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Réseau femmes*

Actif depuis 2007, le Réseau femmes* (RF*) fait valoir les droits des femmes*, des
personnes trans, non-binaires et/ou intersexes. Il vise a favoriser la collaboration
entre ses 14 associations membres qui ont pour mission d’améliorer la qualité de
vie et la cohésion sociale visant plus particulierement les femmes et les minorités
de genre dans divers domaines, tels que la santé, 'acces a la formation et &
’'emploi, la création de lien social et le développement de 'autonomie ou la
prévention de discriminations.

Plus de 10’000 personnes bénéficient des activités du Réseau chaque année.



Description
des membres

' défend et soutient des Jécouvt oriente et accompagne des
e personnes qui exercent le travail du femmes migrantes qualifiées pour
/ ‘ | sexe a Geneve. I'intégration professionnelle.
propose des solutions information développe 'autonomie
OUlé d’hébergements temporaires (relais et 7 des femmes* et famille en les
. ?‘5 urgence) a des femmes seules avec ou accompagnant dorjs.dlfferenTes. phases
vers lawtonomie. e v anfants. de leur vie, par le biais de conseils,
d’appui et d’'information.
Mc apporte un soutien psychosocial L@itc!'ﬂe@; propose un lieu d’accueill,
o €1 thérapeutique aux personnes d’écoute et de conseil, un espace
victimes de violence conjugale et a leurs communautaire et culturel pour les
enfants, ainsi que sensibilise le grand femmes qui aiment les femmes, cis,
public et les professionnel-le-x-s a cette tfransgenre et queer.

problématique.

camarada facilite I'intégration sociale 52? ®es accueille et accompagne
et I'insertion professionnelle des et les femmes* en valorisant leurs
femmes migrantes. compétences par des actions de

(ré-)orientation socio-professionnelle.
}}}} facilite 'intégration sociale dans

le réseau local et le « vivre ensemble » &

CEFAM .

I;o mleeys femmeeusr;n ] antes M eyrl n .



est une association
féministe genevoise qui lutte contre
les violences sexistes et sexuelles au
associaTion  Niveau social, politique et judiciaire
VIOL- SECOURS depuis 1985.

facilite et de renforce l'insertion
sociale et professionnelle des femmes

par la formation de base.

VOIE

3 nouvelles associations ont rejoint
le Réseau Femmes*
en fevrier 2023:

i s accueille, aide et Wi § promeut 'égalité,
K accompagne des femmes en situation (AN prévient et sensibilise aux violences
de grande précarité. DN Sexistes et sexuelles dans le milieu
iT culturel, 'espace public et le monde
décadre est un institut de recherches de la nuit.

et de formations ainsi qu’un laboratoire
d’idées pour I'égalité dans les médias.
Il S’engage pour la construction d’une
presse plus égalitaire et ceuvre vers un
changement de paradigme dans la
communication linguistique et visuelle.



Activités
Réseau femmes*

Plateforme numérique des organisations
féministes de Geneve

OrfeGe est un projet innovant du Réseau
femmes*, dont la gestion opérationnelle est
confiée a la bibliotheque Filigrane. La plateforme
accueille des associations et organisations
féministes de Genéve et promeut leurs actualités
et événements. Les publications et prestations
sont organisées par thématiques (culture, famille,
juridique, santé, etc.) et par types de publics ainsi
que le référencement de ressources numeériques
sur I'égalité et le genre en libre acces (podcasts,
articles, conférences filmées, matériel
pédagogique, etc...).

Bilan 2020-2022

Aprés une premiére phase de configuration de
'outil en 2020-2021, le lancement de la
plateforme a eu lieu en novembre 2021.

Au 30 juin 2023, la plateforme compte

(soit 56% des associations visées) et

Les réalisations depuis le début du projet sont
notamment :

Introduction de la plateforme,
accompagnement et suivi

Elaboration et mise & jour du répertoire des
associations

Curation réguliere du contenu avec plus d’un
millier de contenus publiés

Rédaction d’une charte d’utilisation
Réalisation d’un tutoriel pour faciliter la prise
en main de l'outil par les associations
Promotion de la plateforme auprés des
associations cibles

Réalisation d’un kit de communication &
destination des associations

Actions de communication ponctuelles aupres
du grand public (campagne sur les réseaux
sociaux, dans la presse, distribution de flyers
lors d’événements clés, etfc.)



Accompagnement des femmes* dans
appropriation de leur corps et de leur santé

L'Espace Santé Femmes* (ESF*) a organisé plus
de tout au long de I'année, ou
diverses thématiques liées a la santé ont été
discutées et partagées par des femmes de tous
les horizons, qu'elles soient usageres des
associations membres du RF* ou non. Ces sujets
comprennent des questions telles que la sexualité
féminine et le plaisir, la contraception et la
fertilité, ainsi que la relation avec son propre
corps. Pendant la Semaine de I'égalité et dans le
cadre du projet "Stop précarité menstruelle”, des
ateliers sont proposés en collaboration avec
I’Agenda 21 et 'association For Womxn, Period.
Ces ateliers abordent notamment le tabou autour
des reégles et comptent une participation de plus
de . En outre, de mai a octobre,

(Produits
Menstruels Réutilisables) sont tenus lors
d'événements a Genéve, "Festival Viva la Vulva”,
"Ville est & Vous”, "Promotion Citoyenne” et la
"Féte du Sport".

Ces rencontres et activités offrent aux femmes
'opportunité de se rencontrer, d'engager des
discussions ouvertes sur des questions de
santé, de briser des tabous, de frouver des
réponses, voire de bénéficier d'un soutien
précieux. Cela dans une perspective de se
réapproprier sa santé et son corps. Les
participantes manifestent un vif enthousiasme,
générant de nombreuses suggestions de sujets
a aborder lors des futures initiatives a I'ESF*.

Une aide ponctuelle pour sortir
de la vulnérabilité

Le fonds commun de solidarité du Réseau
femmes* est créé en 2017 pour faire face aux
difficultés ponctuelles rencontrées par les
bénéficiaires des associations membres. Géré
collectivement et alimenté par des soutiens
privés, il permet d’octroyer des aides
financiéres afin d’offrir par exemple un camp
de vacances a un enfant, de prendre en charge



des frais de garde, un projet de formation ou un
hébergement d’'urgence pour une femme fuyant
des violences. Les bénéficiaires sont suivies par
une des professionnelles des associations du RF*,
dans des domaines aussi divers que

Elles ceuvrent ainsi  améliorer leur situation

personnelle et a sortir durablement des radars de

I'aide sociale.

En 2022, 'aide du fonds commun de solidarité du

RF* est sollicitée par 6 des associations membres.
bénéficient du fonds, pour un total de

85'000.- CHF.

Viser 'autonomie en s’appropriant les outils
numériques et administratifs

Initiées en 2021 pour
(illettrisme numérique) et faciliter 'acces aux
prestations numériques, les permanences offrent
également en 2022 un accompagnement dans les
démarches fiscales. Entre janvier et juin,

sont conseillées et accompagnées pour
remplir leur déclaration d’'impdts.

Par ailleurs, plus de 20 rendez-vous individuels
pour des questions administratives sont
assurés par la conseillére sociale détachée par
F-information pour le RF*. Au terme de cette
deuxiéme année de permanences, un constat
s’impose: derriere une demande administrative
simple en apparence se cache souvent une
situation sociale complexe qu’il faut
appréhender dans sa globalité et qui demande
d’agir sur plusieurs plans. C’est pourquoi en
automne 2022, une réflexion sur la forme des
permanences est initiée afin qu’elles puissent
remplir encore plus efficacement leurs objectifs,
d savoir :

e favoriser 'autonomie des femmes en les
aidant a s’approprier les démarches
administratives et numériques,

e fournir des informations les plus complétes
possibles sur les prestations sociales et
financiéres existantes afin d’éviter
le non-recours.

Le modéle propose une alternance de temps
individuels et collectifs, des moments
d’information thématique et un accés a des



outils numériques grdce a un partenariat avec
Voie F. Ce nouveau modele est finalisé et mis
sur pied en 2023.

Accompagner les femmes* vers 'emploi

Ce dispositif d’accompagnement vers 'emploi
s’adresse & des femmes peu ou pas qualifiées qui
rencontrent des difficultés a trouver du travail par
leurs propres moyens. Elles peuvent accéder au
dispositif par I'intermédiaire de professionnelles
de quatre associations du RF*:
(branche insertion professionnelle & Carouge),
, et .
Entre janvier et juillet 2022, sont
accompagnées par la jobcoach pour un total de
; gr@ce a cet accompagnement,
ont tfrouvé un emploi et

. Entre aolt et décembre 2022, il n’y a
pas eu de nouvelle demande, mais le suivi des
quelques personnes encore dans le dispositif est
assuré par des professionnelles des associations
concernées.
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Parallelement a 'accompagnement individuel,
deux types d’ateliers collectifs sont mis en
place en collaboration avec d’autres
associations du réseau.
L’objectif du premier atelier est d’apprendre a
se présenter en vue du second atelier, qui
consiste a rencontrer des entreprises : ainsi, une
rencontre a eu lieu en mars avec Séphora et
une autre en mai avec Tag Heuer.

du Réseau participent & chaque atelier.

Suite au départ de la jobcoach en aolt 2022, il
semble nécessaire de procéder a une
évaluation externe du dispositif afin d’en
dresser le bilan. Une synthése de la consultation
est présentée en séance pléniere en novembre
2022. Il est décidé de repenser le dispositif en
tenant compte de I'évolution des associations
du Réseau femmes*. C’est a cet effet que des
décembre 2022, un est mis en
place avec les collaboratrices des différentes
associations ayant participé a I'évaluation.



Une année de concrétisation

L'année 2022 marque le début d'une collaboration
active pour le projet de la Maison des Femmes*.

Porté par la du méme nom, ce projet est
congu et initié par le Réseau femmes*, qui en est le
moteur central. La Fondation aspire a devenir

. Son ambition est
de rassembler, des 2026, différents services sous
un méme toit, incluant des logements de divers
types, un café, une creche garderie, une
bibliothéque, des services directs aux femmes*,
personnes trans, non-binaires et/ou intersexes,
des bureaux et un lieu culturel.

Trois ateliers sont organisés en 2022, réunissant les
associations du Réseau femmes* et la Fondation
Maison des Femmes*.

Ces ateliers sont animés par des facilitatrices et
abordent tfrois domaines : les , la

et la , ainsi que I et la
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Ils rencontrent un vif succes, avec une
participation active de 50 a 60 professionnelles
du Réseau femmes* a chaque atelier, donnant
lieu a un foisonnement d'idées et de projets.

Un partenariat voit le jour avec le fonds pour
les femmes de L’Oréal qui aboutit a un soutien
financier en 2023 pour le projet de la Maison
des femmes*.

Le Réseau femmes* se matérialise

Une journée au vert s’organise en fin 2022
permettant

Parallelement, des recherches pour des locaux
de notre siege sont menées avec un
aménagement achevé en février 2023. En
reconnaissance de I'ampleur croissante de
notfre association, une refonte de notre identité
visuelle, incluant la conception d'un nouveau
logo et la mise a jour de notre site internet, sont
planifiées pour 2023.



Perspectives 2023-2024
Réseau femmes*

Le déploiement d’une coordinatrice est une
étape cruciale pour consolider la gestion et
I'administration de 'association, c’est pourquoi
elle est engagée en juin 2023. Au cours des
deux prochaines années, il sera entrepris une
réflexion approfondie sur le positionnement
futur du Réseau femmes* en lien avec la
Fondation Maison des Femmes*.

Ceftte réflexion vise a assurer une mutualisation
de lI'impact des actions conjointes. La prévision
de l'arrivée de nouvelles adhésions de
membres, signe l'intérét croissant pour
'association. Ces nouvelles partenaires du
Réseau femmes* enrichissent la communauté
et contribuent activement a la mission.
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Consolider davantage les projets communs, soit
I'Espace Santé Femmes*, la Permanence
administrative & numérique, OrfeGe, le Job
coaching et le Fonds commun de solidarité
dans le but d'améliorer la qualité des
prestations et de mieux répondre aux besoins
de la communauté.

Renforcer la communication de 'association a
la fois en interne, en favorisant une meilleure
circulation de I'information au sein du réseau et
une collaboration plus diversifiee entre nos
membres. En externe, augmenter la visibilité
auprés du public, des partenaires et des
bénéficiaires des services.

Poursuivre le lien étroit et le tfravail de
mutualisation avec la Fondation Maison des
femmes*, renforcant ainsi la collaboration
stratégique qui demeure essentielle pour
soutenir les missions respectives.



MERCI

Rocio Restrepo
Geneviéve Bordry
Co-présidentes

Pénélope Giacardy
Ludivine Mayer
Béatrice Cortellini
Caroline Eichenberger
Rachel Babecoff
Sylvie Fisher
Laurence Courtois
Ermela Haile
Valentine Archinard
Laura Facini

Sarah Irminger
Naél Lafer

(découvrir)
(F-information jusqu’en mars 22)

(Aspasie)

(Aux 6 logis)

(AVVEC)

(Camarada)

(CEFAM)

(F-information des mars 22)
(Lestime)

(SOS Femmes jusqu’en avril 22)
(SOS Femmes dés mai)

(SOS Femmes dés octobre)
(Viol-secours)

(Voie F jusqu’en septembre 22)

Nadine Rogivue
Sarah Gambilin

Espace Santé Femmes*
Communication

Grethel Stouvenel Comptabilité
Amélie Courtin (Filigrane) OrfeGe
Livia Schweizer (Filigrane) OrfeGe
Samia Swali (Filigrane) OrfeGe

Permanence administrative
& numérique

Léa Herquel

Ville de Geneéeve - Service Agenda 21

Etat de Genéve - Bureau de promotion de
Pégalité et de prévention des violences
Loterie Romande

L'Oréal Suisse SA

Fonds affectés - Brighter Vision Foundation
Fondation Gabriel Tamman

13



Comptes

Réseau Femmes*

CHARGES

Charges directes d’exploitation
Charges de projets

Charges directes de prestations

Charges des salaires
Location salles

Autres charges d’exploitation
Charges d’administration et d’informatique
Charges de publicité

Charges financiéres

Bénéfice 2022

25’121 CHF
85’054 CHF
37757 CHF
2080 CHF

16’955 CHF
3672 CHF
145 CHF

150’013 CHF

20’772 CHF

843 CHF
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PRODUITS
Cotisations des membres
Donations, soutiens et mandats

L’Oréal Suisse SA
Donation Loterie Romande solde 2021
Donations privées

Subventions

Ville de Geneve

Ville de Genéve (OrfeGe)

Canton de Genéve (OrfeGe)

Produits de prestations et mandats
Utilisation Fonds commun de solidarité

10’000 CHF
19600 CHF
29’500 CHF

27’590 CHF
7809 CHF
7809 CHF
1’920 CHF
65’000 CHF

2’400 CHF
59’100 CHF

110’128 CHF



022
omptes

R}éseag Femmes*
résumé comptes

01.01.22 - 31.12.22

"...En notre qualité d'organe de révision, nous avons
contrdlé les comptes annuels (bilan et compte de résultat)
de I'Association Réseau Femmes & Genéve, pour l'exercice
arrété au 31 décembre 2022. (...) Le total du bilan de
I'Association Réseau Femmes se monte a CHF 195'715.- et le
résultat de l'exercice présente un bénéfice de CHF 843.-..."
Extrait du Rapport 'organe de révision sur le controle des comptes

Genéve, le 26 juin 2023
Julia Schaad et Julia Montefusco Lechenne, Vérificatrices

Bilan

ACTIF

Trésorerie

Compte PostFinance Réseau Femmes
Compte PostFinance Fonds de solidarité
Charges payées d’avance

Actifs immobilisés
Matériel informatique

TOTAL ACTIF 195’715 CHF

121’321 CHF
72963 CHF

856 CHF

575 CHF

PASSIF

Dettes résultat de prestations a payer 7’959 CHF
Dettes relatives aux charges sociales 6’040 CHF
Passifs de régularisation

Fonds commun de solidarité 3’150 CHF
Fonds Affectés 175’915 CHF
Bénéfice reporté 1’808 CHF
Bénéfice 2022 843 CHF

TOTAL PASSIF 195°715 CHF



Nous soutenir Nous contacter

Réseau femmes* iInfo@reseaufemmes.ch
Rue de la Servette 67 +41 (0)79 536 60 11
1202 Genéve reseaufemmes.ch

CCP 15-575515-0
IBAN CH34 0900 0000 1557 5515 0



