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Association
Reseau femmes*

Le Réseau femmes* est un collectif regroupant 15 associafions feminines et
feministes actives dans le canton de Geneve. Engagées dans les domaines de
I’égalité, du genre, et des problématiques socio-sanitaires fouchant les femmes et
les minorités de genre, ces associations visent a améliorer la qualité de vie des
personnes qu’elles accompagnent et & promouvoir la cohésion sociale pour une
société plus égalitaire.

Le Réseau femmes* agit comme un catalyseur en mettant en lumiere les défis
auxquels font face les femmes*, en offrant un espace d’échanges, de réflexion et
d'opportunités émergentes, tout en favorisant la mutualisation des ressources
pour des projets communs et en promouvant ses membres.

Chaqgue année, plus de 10’000 personnes bénéficient des activités du Réseau.
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Description
des membres

Aspasie défend, soutient et

g accompagne les personnes qui
exercent le travail du sexe d Geneve.

Aux 6 logis propose des solutions
C‘Ulé < d’hébergements temporaires (relais et
9l urgence) a des femmes seules avec ou

un relais

vers I'autonomie SG nS enfGnTS,

M apporte un soutien
e psychosocial et thérapeutique aux
ST personnes victimes de violence en
couple et a leurs enfants, ainsi que
sensibilise le grand public et les
professionnel-les a cette
problématique.

camarada

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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facilite I'intégration sociale,
citoyenne et professionnelle des
femmes migrantes.

\}}}} est un centre de rencontre et
CEFAM de formation pour femmes migrantes
e e s @1 l@UPS @nfants a Meyrin.,

dmy

s’engage pour plus d'égalité
dans les médias et offre un espace de
réflexion et de création pour les jeunes
au travers du Lab.

décadrg

pour [égalité dans les médias

oriente et accompagne les
femmes migrantes qualifiées dans leur
insertion professionnelle.

; accueille, aide et
accompagne des femmes en situation
de grande précarité.

accompagne les
femmes* et familles par des
consultations individuelles dans les
domcnnes juridiques, professionnels ou
YChO sociaux, par des ateliers

lectifs favorisant Pinterculturalité et
pqr la riche documentation spécialisée
dans les questions d’égalité et de genre
de sa bibliotheque Filigrane.

information

propose un lieu d’accuell,
d’écoute et de conseil, un espace
communautaire et culturel pour les
femmes qui aiment les femmes, cis,
fransgenre et queer.

.
@stim
Lestime
expressions lesbiennes
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ASSOCIATION
VIOL- SECOURS

F

VOIE

accueille et accompagne
les femmes dans leurs projets de vie en
valorisant leurs compétences par des
actions de (ré-)orientation socio-
professionnelle.

est une association
féministe genevoise qui lutte contre les
violences sexistes et sexuelles au
niveau social, politique et judiciaire
depuis 1985.

facilite et de renforce l'insertion
sociale et professionnelle des femmes
par la formation en compétence de
base.

est une association
qui promeut I'égalité dans le milieu
culturel et nocturne et dans I'espace
public.

2 nouvelles institutions ont rejoint
le Réseau femmes* en tant que
membres en 2023:

membre actif

Gmic fqvqrise I'inclusion socjcle et

mecaimsemsancss |'CIUTONOMIE des personnes réfugiées et
migrantes a travers la médiation
interculturelle, en valorisant la diversité.

membre passif

Fondation a
Maison . . . .
des femmes pour objectif de devenir une actrice de

référence sur les questions liées &
'égalité, au genre et aux droits des
femmes.



Activités
Réseau femmes*

Le Réseau femmes* se développe et se renforce

En 2023, le Réseau femmes* franchit plusieurs
étapes importantes:

e 'engagement de plusieurs collaboratrices,
une co-responsable de 'Espace Santé
Femmes*, une coordinatrice et une
travailleuse sociale.

e |a création d'une nouvelle identite visuelle de
maniére participative, afin de renforcer
image et la communication, avec un
nouveau logo et une charte graphique.

e lemmenagement au 67 rue de la Servette
avec le CAPAS.

¢ |a finalisation de plusieurs documents
officiels importants de 'association comme
la Charte, qui définit les principes
fondamentaux, les valeurs et les objectifs, et
les nouveaux criteres d’adhésion pour les
membres actifs.

e |le renforcement des liens avec la Fondation

Maison des femmes, en offrant
conjointement des formations pour le
personnel des associations, telles que la
sensibilisation au langage inclusif; en
participant ensemble a des événements
comme la Journée du Matrimoine ou la
gréve du 14 juin.

deux sieges du Conseil de Fondation de la
Maison des femmes qui gére la Collective,
sont réservés pour les Réseau femmes*, ce
qui renforce son implication dans les
décisions stratégiques et opérationnelles de
ce projet.

I'organisation d'une journée au vert,
permettant aux membres du Réseau
femmes* et au conseil de Fondation de la
Maison des femmes de réfléchir ensemble,
sur des questions de gouvernance et de
positionnement des deux institutions.



Activités
Réseau femmes*

OrfeGe . L.
Plateforme numerique des Organisations
féministes de Geneve

OrfeGe est un projet original du Réseau
femmes* qui recense et met en avant les
associations et organisations féministes de
Geneve, en promouvant leurs prestations,
actualités et événements. Les contenus y sont
classés par thématiques (culture, famille,
juridique, migration, etc.) et par types de public.

Cette plateforme collaborative répertorie
également en libre acces des ressources
numériques telles que podcasts, articles,
matériel pédagogique, conférences filmées, etc.
sur I’égalité, les féminismes et le genre.

Bilan 2023

Au 31 décembre 2023, la plateforme compte 40
associations et organisations actives et 1136
contenus référencés avec une moyenne de 28

nouveaux contenus publiés par mois. Depuis
2021, le nombre de contenus moyen publié par
mois a plus que doublé.

Outre une réflexion sur le développement
stratégique d’OrfeGe dés 'année 2024, et la
curation hebdomadaire des contenus sur la
plateforme, cette année le travail s’est porté plus
spécifiquement sur les aspects suivants :

e Mise d jour des coordonnées des
associations

e Initiation et accompagnement de 7 nouvelles
associations

e Identification de nouvelles associations

e Optimisation de certaines fonctionnalités et
ajout de filtres sur la plateforme

e Planification d’'un plan de communication
afin de promouvoir la plateforme aupres de
nouveaux publics dés 2024.



Espace Santé Femmes*
Accompagnement des femmes* dans )
Pappropriation de leur corps et de leur santé

Depuis le lancement de 'Espace Santé Femmes*
(ESF*) en 2022, les rencontres et collaborations
ont conduit & de nouvelles synergies et projets.

En 2023, une co-responsable rejoint 'ESF* pour
développer davantage les activités.

Plusieurs rencontres avec des partenaires
permettent d’identifier des opportunités de
collaboration, et une programmation riche est
mise en place pour accompagner les femmes*
sur leur questionnement quant a leurs besoins
en santé et bien-étre global.

Pour cette année, 'ESF* a proposé:

4 Rencontres sur le theme de la charge mentale,
de la dépendance affective, de la gestion
émotionnelle et de I'affirmation de soi

1 Rencontre sur l'interruption volontaire de
grossesse (avec le Cercle de parole IVG et TUSSPF)

2 Rencontres sur TEndométriose

2 Rencontres sur 'alimentation équilibrée, un
retour au vegétal

1 Conférence-discussion sur le théme du
vieillissement et du genre (avec I'association
minds)

10 ateliers d’expression corporelle & créativité

Pour toutes ces rencontres, il a été
comptabilisé 320 participations portant ainsi

le chiffre moyen de 16 participantes par
rencontre/atelier.

De plus, dans le cadre du projet « Stop precarite
menstruelle » Ville de Genéve - Service Agenda
21 et avec 'association For Womxn, Period.,
I'ESF* a adapté et animé 4 afeliers pour le
personnel des institutions du réseau socio-
sanitaire genevois autour du tabou des regles et
des alternatives aux produits menstruels actuels.



Fonds de solidarité
Une aide ponctuelle pour surmonter
la vulnérabilité

Sept ans apreés son lancement, sa souplesse de
fonctionnement a fait du fonds commun de
solidarité du Réseau femmes* un outil essentiel.
Les professionnel-le-x-s du Réseau femmes*
I'utilisent de plus en plus, fournissant ainsi des
soutiens personnalisés aux personnes
accompagnées.

Ce fonds permet d’octroyer des aides
financiéres ponctuelles pour des besoins
essentiels comme les arriérés de loyer, les frais
médicaux imprévus, les repas scolaires, ou
encore des cours de langue. Toutes les
associations membres du Réseau femmes*
peuvent l'utiliser et disposent ainsi d’'un moyen
d’action rapide pour prévenir les phénomenes
d’endettement et empécher que les situations ne
se péjorent.

En 2023, plus de 100 dons, pour un total de CHF

74'000.-, sont accordés aux usagere-x-s de 8
des associations membres du Réseau femmes*.

Permanences numériques et administratives
Viser 'autonomie en s'appropriant les outils
administratifs et numériques

Le projet est remodelé jusqu’en juin, moment qui
marque 'engagement d’une travailleuse sociale.
Cette période permet de mettre en lumiére des
enjeux imporfants. Tout d’abord, le constat d’'une
importante lacune en matiere d’information :
beaucoup de femmes ignorent leurs droits et
devoirs ainsi que les structures existantes
pouvant les soutenir. De plus, une difficulté
notable est observée dans la compréhension des
documents administratifs demandés et regus.

Au 4éme trimestre, le projet se décline en
3 prestations principales : une permanence
administrative hebdomadaire, une

permanence numérique mensuelle a VoieF
et des ateliers administratifs collectifs
accompagnant prés de 30 personnes.

Par ailleurs, le Réseau femmes* est désormaiis
habilité a distribuer des prises en charge pour
les restaurants scolaires de la Ville de Genéve.



Jobcoaching .
Accompagner les femmes* vers 'emploi

Projet commun né en 2011 et porté depuis ses
débuts par 4 associations du Réseau femmes* -
F-information, Camarada secteur insertion
professionnelle, SOS Femmes et Voie F - le
dispositif de jobcoaching connait des évolutions
récentes. Aprés une évaluation menée par une
intervenante externe au cours du second
semestre 2022, un groupe de travail est
constitué avec des collaboratrices des 4
partenaires historiques et de I'association
découvrir. Dés décembre 2022 et tout au long de
'année 2023, ce groupe ceuvre de maniére a
mettre a plat le dispositif en tenant compte des
besoins identifiés en 2022.

Une procédure de recrutement d’une nouvelle

jobcoach est lancée en décembre 2023.

Le dispositif vise a soutenir l'insertion
professionnelle des femmes* peu scolarisées
et/ou peu qualifiées, en les accompagnant vers
un emploi durable et de bonnes conditions de
travail.
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Il sensibilise également les entreprises aux
compétences transversales développées dans le
cadre d’un parcours de vie riche et complexe.

Fonds d’amorcage .
Prét dedié au lancement de nouveaux projets

Ce fonds offre aux associations membres la
possibilité de solliciter un prét pour financer
la phase de conception et le démarrage de
nouveaux projets. En 2023, I'association Aux 6
Logis a pu initier son projet de soutien a la
parentalité grace a ce dispositif.

La Collec'rive. o
Le réve d’un lieu féministe

En début 2023, en partenariat avec le Réseau
femmes*, un processus participatif est lancé
pour rebaptiser la Maison des femmes en

La Collective.

Deés mars 2023, les associations investissent les
lieux en proposant diverses activités telles que
des cours de francgais, des formations, des cours
d’auto-défense, des AG, des conférences ou
encore des expositions, les rendant déja vivants
et dynamiques.



Perspectives 2024-2025
Réseau femmes* - 1°

L’association Réseau femmes* vise notamment
a favoriser la mutualisation des projets au sein
du réseau, a renforcer la communication interne
et externe, et G construire de nouveaux
partenariats stratégiques.

Concernant nos prestations, le Réseau femmes*
prévoit de consolider chaque projet commun.
Pour OrfeGe, I'objectif est d'intégrer les 50
associations identifiées d'ici fin 2025 et de faire
connaitre la plateforme au grand public.

La permanence administrative et numeérique
envisage une augmentation du nombre de
rendez-vous et 'accréditation du Colis du Ceeur,
ce qui renforcera sa capacité a fournir un
soutien essentiel.

L'engagement d'une jobcoach en mai 2024
relance ce projet commun, offrant un soutien
personnalisé pour l'insertion professionnelle des
femmes*.

L’Espace Santé Femmes* prévoit d’élargir ses
prestations avec des ateliers de sensibilisation
sur des thématiques de santé des femmes* peu
Ou pas couvertes par le réseau et également des
ateliers plus pratiques.

Le projet vise aussi a consolider et développer
ses partenariats au sein du réseau socio-
sanitaire genevois toujours en réponse a des
besoins qui ne seraient pas ou peu satisfaits en
s’adressant également & un public de femmes*
plus large.

Le Réseau femmes* continue a entretenir des
liens étroits avec la Fondation Maison des
femmes, renforcant ainsi la collaboration
stratégique pour soutenir nos missions
respectives.

De plus, suite & un besoin de soutien juridique
non pris en charge, une nouvelle prestation
mutualisée est proposée pour une population
vulnérabilisée.
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Perspectives 2024-2025
Réseau femmes* - 2°

Le fonds commun de solidarité se renforce En réponse au succes des Bastions de I'égalité
aupres de ses partenaires dans une perspectif en 2019, le Réseau femmes* proposera de
de pérennisation. réorganiser en partenariat avec la Fondation

Maison des Femmes une deuxieme édition en

Au vu de 'évolution de I'association il est planifié ~ 2025.
d’élaborer des documents structurels

(gouvernance et contréle interne) afin de se Il est prévu de réitérer la participation aux
consolider. Journées du Matrimoine 2024 sous forme

d’exposition qui retrace I'historique du Réseau
femmes* depuis ses débuts.

DécadréeE We Can Dance iT Aux 6 logis Femmes a bord Viol-Secours

RESEAU ‘¥ FEMMES

AVWEC Aspasie Camarada CEFAM  découvrir  F-information Lestime SOS femmes Voie F
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2023 MERCI

Membres du comité

Geneviéeve Bordry

Melete Solomon Kuflom

Pénélope Giacardy
Ludivine Mayer
Béatrice Cortellini

Caroline Eichenberger

Rachel Babecoff
Aurélie Hofer

Rocio Restrepo

Léa Herquel

Sylvie Fisher
Laurence Courtois
Begofia Cuquejo
Megan Orsi

Laura Facini
Valentine Archinard
Sarah Irminger
Christine Meyerhans
Anais Potenza

présidente

AMIC

Aspasie

Aux 6 logiS

AVVEC

Camarada

CEFAM

décadréE

découvrir

Femmes a Bord
F-information

Lestime -> octobre 2023
Lestime, dés novembre 2023
Lestime, des novembre 2023
SOS Femmes

SOS Femmes

Viol-secours

Voie F

We Can Dance iT

Collaboratrices

Diana Amor

Lea Dettwiler
Nadine Rogivue
Silvia Stendardo

Mandats

Amélie Courtin
Livia Schweizer

Permanence admin & numérique
Coordination

Espace Santé Femmes*

Espace Santé Femmes* & Comm’

OrfeGe (Filigrane)
OrfeGe (Filigrane)
Samia Swali OrfeGe (Filigrane)
Sarah Gamblin Communication
Grethel Stouvenel Comptabilite

Partenaires

Service Agenda 21 - Ville durable

Etat de Genéve - Bureau de promotion de I'égalité
et de prévention des violences

Etat de Genéve - Office Cantonal de la Santé
Brighter Vision Fondation

Commune d’Aniéres

Fondation HAAS

L'Oréal Suisse SA

Passer’Elles

Fondation Pluralisme

Dons prives
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20235
Comptes

R’ésequ Femmes*
résumé comptes

01.01.23 - 31.12.23

Pertes et profits

CHARGES D’EXPLOITATION

Charges directes d’activités et de projets 92’605 CHF
Charges de projets 85’324 CHF
Autres charges de projets 7’281  CHF
Charge de personnel 136’590 CHF
Salaires 121’555 CHF
Charges sociales 21’142 CHF
Autres charges de personnel 6'451 CHF
Indemnités assurances -12'558 CHF
Autres charges d’exploitation , 71’357 CHF
Charges locaux 32’385 CHF
Charges d’administration et d’informatique 9177~ CHF
Charges de communication 12297 CHF
Charges fiduciaires 15711 CHF
Amortissements 1786  CHF

TOTAL CHARGES 300’552 CH
RESULTAT NET AVANT VARIATIONS DES FONDS AFFECTES 239’944 CHF

- Attribution aux fonds affectés 305’655 CHF
+ Utilisation des fonds affectés 206’491 CHF

RESULTAT NET AVANT VARIATIONS DES FONDS LIES
100’000 CHF

140’780 CHF,

- Attribution aux fonds liés
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PRODUITS

Subventions 137°619 CHF
Etat de Genéve 87809 CHF

Ville de Genéve 27809 CHF

Autres subventions 22’000 CHF

Donations, soutiens et mandats 381’885 CHF
Dons fondations 181’635 CHF

Dons privées 200’250 CHF

Autres produits 20’992 CHF
Produits de prestations et mandats 7867 CHF

Cotisations membres 3050 CHF

Auftres produits d’exploitation 10'075 CHF

TOTAL PRODUITS 540’496 CH



2025

Comptes

R’ésqu Femmes*
résumé comptes

Bilan

"En notre qualité d’organe de révision, nous avons contrdlé les comptes annuels (bilan, compte de
résultat et annexe) de I’association Réseau femmes*, Genéve pour 'exercice arrété au 31
décembre 2023, (..) nous n’avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure que les
comptes annuels ne sont pas conformes a la loi suisse et aux statuts.”

Extrait du Rapport de 'organe de révision sur le controle restreint d ’Assemblée générale des
membres de I’Association Réseau femmes*, Genéve le 20 juin 2024.
Catherine Minder-Reynard et Alain Gimmi, GAS Global Audit Services SA

ACTIFS

Actifs circulants

Liquidités

Comptes de régulations actif
Actifs immobilisés

Immobilisation financiéres, caution loyer
Immobilisation corporelles

408’147 CHF
15°637 CHF

177500 CHF
2’422 CHF

423’784 CHF

19°922CHF

TOTAL ACTIF 443’706 CH
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PASSIFS

Capitaux étrangers a court ferme
Créanciers sociaux et fiscaux
Compte de régulation passif

Fonds affectés

Capitaux propres

Fonds liés fonctionnement
Résultats reportés
Résultat de 'exercice

01.01.23 - 31.12.23

17’373 CHF
4’673 CHF

100’000 CHF
2651 CHF
40'780 CHF

22’046 CHF

278’229 CHF
143’431 CHF

TOTAL PASSIF 443’706 CHF|



Nous soutenir Nous contacter

Réseau femmes* info@reseaufemmes.ch
Rue de la Servette 67 +41 (0)79 536 60 11
1202 Genéve reseaufemmes.ch

CCP 15-575515-0
IBAN CH34 0900 0000 1557 5515 0



