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Ellemploi – Projet de jobcoaching du Réseau femmes* 
 
Ellemploi est un projet porté par quatre associations du Réseau femmes* : F-Information, 
Camarada secteur insertion professionnelle, SOS Femmes et Voie-F. Il est destiné aux femmes 
avec différents niveaux de qualification, mais le plus souvent peu scolarisées et/ou peu qualifiées, 
qui ont besoin d’être soutenues pour intégrer le marché du travail.  

Ellemploi a pour objectif d’accompagner les femmes* concernées vers un emploi durable, avec une 
double stratégie : d’un côté en renforçant leur connaissance du marché du travail, leur maitrise des 
techniques de recherche d’emploi et leur confiance en elles-mêmes et de l’autre, en sensibilisant les 
entreprises aux compétences transversales qu’elles ont développées dans le cadre d’un parcours 
de vie riche et complexe. Le socle de cet accompagnement vers l’emploi est une approche sensible 
au genre, qui tient compte de leur potentiel et de leurs besoins spécifiques. 

Dans ce cadre, l’association Réseau femmes* recherche : 
 

Un-e jobcoach (30% à 40%) qui travaillera en tandem  
avec la jobcoach en charge du dispositif. 

Tâches principales : 
 

• Prospecter des entreprises, des collectivités et des institutions pour des stages ou des 
mises en emploi. 

• Participer aux actions de sensibilisation auprès des entreprises, en vue d’un renforcement 
de leurs politiques d’inclusion envers le public d’Ellemploi. 

• Accompagner les femmes* en recherche d’emploi (évaluation des besoins et définition des 
actions pertinentes, constitution d’un dossier de candidature, placement en stage et suivi) 
et lors des premières étapes après la prise d’emploi. 

Compétences requises/ Profil souhaité : 
 
La personne recherchée possède une expérience confirmée dans la prospection d’entreprises, 
dispose d'un carnet d'adresses, et elle est capable de mettre en valeur les profils des personnes 
accompagnées. Elle prend des initiatives pour améliorer les perspectives d’insertion des 
participantes et accompagne l’employeur-euse et la candidate après la prise d’emploi, afin 
d’assurer des bonnes conditions de travail et la durabilité de l’intégration professionnelle. Une 
expérience dans l’accompagnement de femmes* en situation de fragilité est souhaitable. 

Le profil souhaité inclut une formation de jobcoach, ou un titre universitaire (ou équivalent), ainsi 
qu’une solide expérience dans le domaine de l’insertion professionnelle. Une connaissance du 
milieu associatif genevois est attendue, tout comme une sensibilité — ou une formation — aux 
questions de genre et d’égalité. La candidate ou le candidat démontre également une grande 
capacité d’écoute et d’analyse, de la flexibilité, de l’autonomie et un sens aigu de l’organisation, 
ainsi que de solides aptitudes en communication et en relations interpersonnelles. 
 
Les candidatures sont à soumettre jusqu’au 31 décembre 2025 par courrier électronique. 
Contact et envoi de dossier complet à postulations@reseaufemmes.ch 
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Qui sommes-nous ? 
Le Réseau femmes* est un collectif d’associations féminines et féministes à Genève. Il a comme 
vision de contribuer, à travers l’action des associations membres, à l’amélioration de la qualité de 
vie des femmes et de la cohésion sociale en vue d’une société plus égalitaire. 

À ce jour, le Réseau femmes* compte 15 associations membres : AMIC, Aspasie, Aux 6 logis, AVVEC, 
camarada, CEFAM, décadréE, découvrir, Femmes à Bord, F-information, Lestime, SOS Femmes, Viol-
Secours, VoieF, We Can Dance iT. 

Conditions :  
 

• Entrée en fonction : le 1 avril 2026 (ou à convenir) 
• Contrat de durée maximale (CDM) jusqu’au 31 décembre 2026 (Possibilité de prolongation) 
• Taux d’activité 30% à 40% 
• Lieu de travail : Rue de Lyon 91, Genève 

 
 
*toutes les personnes qui s’identifient comme femme* 

 
 
 
 
 

 


