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Edito
Réseau femmes*

Cheres membres, chéres partenaires,

C’est avec une grande joie et une sincere
reconna@issance que nous vous présentons ce rapport
d’activités, le premier sous notre co-présidence depuis
septembre 2024.

Il nous semble tout d’abord essentiel de rendre
hommage a , d qui nous succédons a
la présidence. Geneviéve incarne le Réseau femmes*
depuis ses tout premiers instants, des 2007, lorsque
I'idée naissante de ce réseau n’était encore qu’un réve
fragile.

Depuis, elle 'a porté avec une conviction sans faille, une
énergie inépuisable et un engagement total, faisant de
ce réseau un acteur incontournable dans la lutte pour
I'égalité. Genevieve a su insuffler une dynamique
unique, fissant des liens solides, et créant un espace ou
chagque membre et chaque voix peut s’élever et étre
entendue.

Lui succéder est non seulement un honneur, mais aussi
un défi d’envergure. Car, plus que jamais, il nous
incombe de continuer son travail, de poursuivre son
engagement et de porter haut, ensemble, les combats
du Réseau femmes*.

Depuis notre arrivée, nous avons été touchées par
I’énergie incroyable qui anime le Réseau femmes*, par
la puissance des solidarités qui s’y tissent et

par 'engagement inébranlable de celles qui font vivre
nos combats au quotidien. Malgré les défis, nous avons
avancé ensemble, renforcant notre engagement pour
une société plus inclusive.

Le Réseau a été le terreau de projets ambitieux,
d’alliances fortes et d’espaces d’échange, nous
permettant de grandir, d’évoluer et d’affirmer notre rdle
central dans la lutte pour 'égalité. Et nous sommes
convaincues que notre chemin reste encore a tracer.

2025 s’annonce pleine de défis, mais nous 'abordons
avec détermination, portées par la conviction que
chaque pas compte, que chaque engagement a un
impact, que nos voix unies peuvent ébranler les
fondations des inégalités et ouvrir de nouveaux
horizons.

A toutes celles et ceux qui font battre le cceur du
Réseau femmes*, . Merci pour votre engagement,
votre travail, votre solidarité. Ensemble, nous écrivons
une histoire plus juste, plus égalitaire.

Bonne lecture, et continuons d avancer, a créer,

a lutter, a réver.

Les coprésidentes du Réseau femmes*



Hommage & Elisabeth Rod

Le comité du Réseau femmes* souhaite rendre un hommage
sincére & Madame Elisabeth Rod, ancienne coordinatrice de
Solidarité Femmes (devenu AVVEC), pour son engagement
precieux. Elle a grandement conftribué @ la création du Réseau
femmes* a ses débuts, insufflant une vision participative et
collective qui a guidé la mise en place de nombreux projets.

Réseau femmes*
Activitées 2024
Perspectives 2025-2026
Remerciements

Comptes 2024



Association
Reseau femmes*

Le Réseau femmes* est un collectif regroupant 15 associafions feminines et
feministes actives dans le canton de Geneve. Engagées dans les domaines de
'égalité, du genre, et des problématiques socio-sanitaires touchant les femmes et
les minorités de genre, ces associations visent a améliorer la qualité de vie des
personnes qu’elles accompagnent et & promouvoir la cohésion sociale pour une
société plus égalitaire.

Le Réseau femmes* agit comme un catalyseur en mettant en lumiere les défis
auxquels font face les femmes*, en offrant un espace d’échanges, de réflexion et
d'opportunités émergentes, tout en favorisant la mutualisation des ressources
pour des projets communs et en promouvant ses membres.

Chaque année, plus de 10’000 personnes bénéficient des activités du réseau.
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Description
des membres engagees
amic favorise l'inclusion sociale et

ecaimsemsancss |'UTONOMIiE des personnes réfugiées et
migrantes a fravers la médiation

intferculturelle, en valorisant la diversité.

Aspasie défend, soutient et

g accompagne les personnes qui
exercent le travail du sexe a Genéve.

Aux 6 logis propose des solutions
OGis d’héberge\men’rs temporaires (relais et
——== urgence) a des femmes seules avec ou
wereremt sans enfants et bénéficient d'un
accompagnement psycho-social
personnalisé.

AUX

Mc apporte un soutien

D AUt psychosocial et thérapeutique aux
personnes victimes de violence en
couple et a leurs enfants, ainsi que
sensibilise le grand public et les
professionnel-les a cette
problématique.

facilite 'intégration sociale,
citoyenne et professionnelle des
femmes migrantes.

camarada
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CEFAM

Pour les femmes migrantes
de meyrin et leurs enfants

’

décadrg

pour [égalité dans les média:

information

est un centre de rencontre et
de formation pour femmes migrantes
et leurs enfants a Meyrin.

s’engage pour plus d'égalité
dans les médias et offre un espace de
réflexion et de création pour les jeunes
au travers du Lab.

oriente et accompagne les
femmes migrantes qualifiées dans leur
insertion professionnelle.

accueille, aide et

accompagne des femmes en situation

de grande précarité.

accompagne les
femmes* et familles par des
consultations individuelles dans les
domaines juridiques, professionnels ou
psycho-sociaux, par des ateliers
collectifs favorisant l'interculturalité et
par la riche documentation spécialisée
dans les questions d’égalité et de genre
de sa bibliotheque Filigrane.



propose un lieu d’accueill,
d’écoute et de conseil, un espace
communautaire et culturel pour les
femmes qui aiment les femmes, cis,
transgenre et queer.

Lestime

expressions lesbiennes

52% G accueille et accompagne
oy . .
les femmes dans leurs projets de vie en
valorisant leurs compétences par des
actions de (ré-)orientation socio-
professionnelle.

\\ est une association
féministe genevoise qui lutte contre les

a violences sexistes et sexuelles au
assoclaTioN Nniveau social, politique et judiciaire
VIOL-SECOURS .

depuis 1985.

facilite et de renforce l'insertion
sociale et professionnelle des femmes
par la formation en compétence de
base.

VOIE

WEC est une association
(N qui promeut 'égalité dans le milieu
QDAN(E culturel et nocturne et dans l'espace
). iT public.

Description

des membres liées

veille & offrir un accompagnement
global et individualisé aux femmes
victimes de violence et d leurs enfants,
en les accueillant, en premier lieu, dans
un endroit ou elles retrouvent sécurité,
dignité et respect.

FEG :

e POUF ObJjeCtif de devenir une actrice de
référence sur les questions liées a
'égalité, au genre et aux droits des
femmes.



Activités
Reseau femmes*

e Le soutien annuel d’'une fondation privée
Consolidation, croissance et impact renforcé genevoise a permis de garantir le bon

L'année 2024 a été une année de consolidation et fonctionnement du fonds de solidarite.

de nouveaux développements pour le Réseau e Un nouveau dépliant a été concu, renforcant
* 1 i i A 1 . . . . oy ’ ’

femmes*. PIu5|eurs’pro.JeTs mutualisés on’( vu le jour, ainsi la visibilité du Réseau femmes*.

renforcant la coopération entre les associations

membres et élargissant notre impact. e Une exposition a été mise en place lors des
_ Journées du Matrimoine, valorisant le parcours
* 'engagement d’une jobcoach pour du Réseau depuis ses début et valorisant les
accompagner des femmes issues de quatre actions de ses membres.
associations partenaires, leur offrant un
accompagnement personnalisé et coordonné e Plusieurs AG d’associations membres ont été
pour favoriser leur insertion professionnelle. organisées en commun dans les locaux de La

o o ) Collective, favorisant les synergies entre comités.
e Un accompagnement juridique a été instauré

grdce a l'intervention d’une juriste directement e Le Réseau femmes* est co-organisateur de
intégrée dans deux associations, afin d? . I’édition 2025 des Bastions de I'égalite.
répondre au plus prés aux besoins spécifiques

de leurs publics. e La coordination et la co-présidence du Réseau
femmes* siegent au sein du Conseil de fondation

e Premiere année complete pour 'Espace Santé de la FEG (Fondation pour Pégalité de genre)

Femmes*, marquée par une forte fréquentation,
le développement d’'une offre réguliére
d’acftivites, et la consolidation de nouveaux
partenariats.

e Participation active a plusieurs evenements
publics d’envergure (8 mars, Journées du
Matrimoine, campagne des 16 jours), consolidant
ainsi sa présence dans les espaces de plaidoyer.



Espace Santé Femmes*
Accompagnement des femmes* dans

’appropriation de leur corps et de leur santé

En 2024, 'Espace Santé Femmes* continue de
déployer ses activités au sein de La Collective, tout
en organisant des événements extérieurs pour
accroitre la visibilité du projet et rencontrer le
public, en partenariat avec des acteurs du réseau
social et culturel genevois.

e Cours de « SPROT » lors du festival Antigel pour
promouvoir I'importance du mouvement.

e Journée de meditation et de réflexion sur le
matrimoine avec Ressource Mindfulness.

e Cours de yoga en plein air lors de 'événement
Breathe, organisé par la Ville de Geneve et Dan
Acher.

e Participation a la Semaine de la santé mentale,
en proposant une séance de pleine conscience.

Tout au long de 'année, des cours hebdomadaires
d’expression corporelle et de yoga sont proposés
ainsi que des ateliers thématiques :

3 Ateliers sur la grossophobie abordant I'impact
des stéréotypes liés au corps sur la santé mental,
physique, émotionnelle et sociale.

8 Ateliers sur la gestion des émotions,
'empowerment, 'affirmation de soi et la
conscience de ses capacités rassemblant plus
d’une quinzaine de femmes & chaque fois.

1 Atelier sur le bienfait des huiles essentielles.

1 conférence et 3 groupes de paroles sur la
ménopause.

1 atelier pratique « Check ta chatte » pour
découvrir et se réapproprier ses organes génitaux.

1 groupe de parole sur l'infertilité.

2 ateliers sur-mesure pour la gestion du stress sont
également proposés aux femmes de 'association
Voie F, dans le cadre de la préparation a leur
examen.

Plus de 1700 participations comptabilisées. Elles
comprennent tant des femmes qui fréquentent

PESF* régulierement que des femmes qui
viennent de facon ponctuelle pour 1 événement, 1
cours ou 1 atelier thématique.

A I'automne, suite aux travaux & La Collective,

'Espace Santé Femmes* déménage a la rue de Lyon
91, aux cotés de la Fondation pour 'Egalité de
Genre.



Soutien administratif et social
Un accompagnement renforcé au plus
proche des besoins

Au début 2024, le projet s’articule autour de 3 volets
principaux : une permanence administrative, une
permanence numeérique mensuelle & Voie F, ainsi
que plusieurs ateliers proposés au fil de 'année.

A 'automne, 'accent est mis sur les rendez-vous
administratifs individuels, fandis que des ateliers
thématiques sur 'assurance-maladie sont organisés
en partenariat avec 'association SOS Femmes.

Pour refléter ces évolutions, le projet adopte un
nouveau nom : Soutfien administratif et social.

L’année est marquée par une nette hausse des
demandes, avec 178 rendez-vous planifies. Ces
consultations permettent d’accompagner les
femmes dans diverses démarches : gestion de
formulaires, suivi des frais médicaux, classement de
documents, rédaction de courriers ou encore
déclarations d’'impdt. Cette progression s’explique
par une information plus active des associations du
Réseau femmes*, permettant a plus de femmes
d’accéder a cette prestation fondamentale.
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Le Réseau femmes* peut désormais délivrer
les bons Colis du Ccoeur et les bons

du Vestiaire social, pour un soutien encore
plus concret au quotidien.

Ellemploi . . .
Soutien a la réinsertion professionnelle
des femmes

Né d’un processus de réflexion engagé en 2022-
2023 par un groupe de travail réunissant des
collaboratrices de F-Information, Camarada
(secteur insertion), Voie F, SOS Femmes et
découvrir, le dispositif Ellemploi (anciennement
jobcoaching) se réinvente et engage en mai 2024
une jobcoach a 60 % pour porter ce programme.

Ellemploi s’adresse a des femmes peu qualifiées
mais disposant d’un projet professionnel valide. Le
dispositif propose un accompagnement
individualisé, sur une durée de 3 a 6 mois, pour les
soutenir dans la structuration de leurs démarches,
élargir leur réseau et valoriser leurs compétences
sur le marché du travail. Entre aodt et décembre
2024, 9 participantes sont orientées vers le
dispositif par les associations partenaires.



Elles bénéficient de 81 entretiens personnalises,
axés sur la préparation de leurs candidatures, la
recherche d’emploi, les entretiens d’embauche et la
définition d’actions concretes pour favoriser leur
insertion.

La jobcoach effectue environ 30 prises de contact
avec des entreprises et institutions afin d’identifier
des opportunités professionnelles. Ces démarches
aboutissent 4 :

e 3 stages organises,
e 1 emploi en CDD décroche,
e 2 reprises de formations professionnelles.

......

sa participation a deux evenements publics : une
table ronde de la Ligue suisse contre le racisme sur
I'inclusion des femmes migrantes, et une
présentation a I’Association Warmi autour des
leviers d’insertion professionnelle en Suisse.

Grdce a son approche sensible au genre et a
la diversité des parcours, le dispositif

Ellemploi s’affirme comme un acteur engagée
et pertinent de l'insertion professionnelle
a Genéve.
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Soutien juridique
Acces aux droits facilité, au coeur des
associations

Le Réseau femmes™* met en place, depuis novembre
2024, un projet pilote visant a mutualiser les besoins
juridiques de ses associations membres. Dans ce
cadre, un poste de juriste est créé afin d’assurer un
accompagnement juridique centralisé, accessible a
’ensemble des structures du réseau.

La juriste intervient sur plusieurs axes, en apportant
un appui juridique aux associations dans leurs
diverses activités. Elle propose également des
consultations juridiques sur le terrain, notfamment
dans les locaux des associations Aspasie et Femmes
a Bord, pour accompagner les bénéficiaires dans
leurs démarches.

En 2024, elle assure 30 consultations juridiques au
sein de Femmes @ Bord, abordant une large gamme
de thématiques : droit du travail, permis de séjour,
assurances sociales, droit pénal, ainsi qu’un suivi
administratif et social.



Elle recoit également 17 personnes dans les locaux
d’Aspasie, lors de rendez-vous individuels ou de
permanences, pour répondre a des questions
relatives aux poursuites judiciaires, au droit de la
famille, au droit des étrangers, ou encore a des
procédures pénales a I’encontre de client.e.s.

Ce soutien juridique contribue de maniéere
significative a laccompagnement des
bénéficiaires des associations, en renforcant

leur accés a la justice et en les aidant a
mieux comprendre et défendre leurs droits.

OrfeGe . .
Une plateforme au service des actions

féministes

OrfeGe est une plateforme collaborative innovante
du Réseau femmes*, dédiée a la valorisation des
associations et organisations féministes actives d
Geneve. Elle recense leurs prestations, relaie leurs
actualités et événements, tout en facilitant 'accés a
leurs ressources. Les contenus sont classés par
thématiques (santé, famille, juridique, etc.) et/ou en
fonction des publics concernés.
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En plus de cet annuaire interactif, OrfeGe propose
un large éventail de ressources numeériques en libre
acces : podcasts, articles, supports pédagogiques,
conférences filmées... Des contenus riches et variés
qui abordent les questions de genre, d’égalité et de
féminismes sous toutes leurs formes.

Au 31 décembre 2024, la plateforme comptabilise 47
associations et organisations actives référencées —
sur les 50 prévues initialement — ainsi que 1 480
contenus publiés, avec une moyenne de 23
nouveaux ajouts par mois.

Parmi ces ressources figurent plus d’'une cenfaine de
prestations proposées par les associations :

e formations sur 'égalité dans les médias,

e cours d’autodéfense,

e services de conseil en ligne pour les victimes de
violence,

e cours de francgais

Cette année, au-delda de 'accompagnement régulier
des associations et de |la curation hebdomadaire
des contenus, les efforts se sont concentrés sur
plusieurs axes strategiques :



e |a mise a jour des coordonnées des structures
référencées,

e l'intégration de 7 nouvelles associations,

e I'identification de nouveaux partenaires a
inclure,

e la participation & la 1 édition du festival
Femmage avec la tenue d’un stand,

e |a sollicitation des associations pour enrichir la
base documentaire,

e une réflexion sur le développement stratégique
de la plateforme a 'horizon 2025-2027,

e |a mise en avant des contenus d’OrfeGe sur le
site du Réseau femmes* grace a un apercu des
actualités et des membres.

OrfeGe s’affirme comme un outil essentiel de
mise en réseau, de visibilité et de circulation

des savoirs féministes a Geneve.
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Fonds Commun de Solidarité
Un pilier essentiel pour répondre
a des besoins urgents

Le Fonds Commun de Solidarité s’impose
aujourd’hui comme un ouftil indispensable pour les
membres des équipes du Réseau femmes*. En
apportant des aides financieres ponctuelles, il
permet d’apporter des réeponses ciblees et
Immediates aux besoins urgents — et en constante
augmentation — des personnes fréquentant les
associations.

En 2024, le Fonds franchit une nouvelle etape
decisive grace a la conclusion d’un partenariat avec
une fondation privée genevoise.

Cette année, 205 aides ont eéfe octroyees,
permettant de soutenir 108 femmes accompagnees
dans 11 des associations du Réseau.



Le montant total des aides s’éléeve a
CHF 140'000.-, soit une progression

de 90 % par rapport a 2023.

Les aides ont couvert une large palette de besoins
essentiels : pres des 3/4 ont permis de financer des
primes et frais médicaux, des arriérés de loyer ou
des formations. Le 1/4 restant a été consacré &
'entretien des enfants et aux charges courantes
(électricité, télécommunications, tfransports, etc.).

La CAoIIecTive . .
Le réve d’un lieu féministe

En 2024, le Réseau femmes* et ses associations
membres continuent de bénéficier des espaces de
La Collective, notamment pour 'organisation
d’assemblées générales, y compris des AG
conjointes, symboles de nos dynamiques collectives
et interassociatives.

Paralléelement, nous poursuivons activement notre
engagement dans les groupes de travail en vue de
notre future installation au sein de La Collective,
aux cotés de la FEG et des autfres associations
locataires.
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En septembre, nous avons pris part au projet de la
folle urbaine, initiative artistique et citoyenne qui
sera dévoilée en 2025. Durant la rénovation, elle met
en lumiere des visages engages pour 'egalite et
valorise le travail de 12 associations genevoises.

En octobre 2024, La Collective ferme
temporairement ses portes pour deux ans de
fravaux. En transition, le Réseau femmes* et la FEG
s’installent & la rue de Lyon, poursuivant ainsi leurs
missions dans un esprit de continuite, de solidarité
et de transition collective.

Le fonds d’amorcage

Un accompagnement a la transition

En 2024, le fonds d’amorcage a servi a couvrir la
caution du nouveau bail avec la FEG, d la suite de la
fermeture temporaire de La Collective. Cette somme
sera restituée fin 2026, lors du déménagement du
Réseau femmes* dans les nouveaux locaux rénovés.

Véritable levier de stabilité financiere, il permet de
faire face aux délais de réponse ou de versement
des soutiens financiers, en particulier lorsque des
collaboratrices sont déja engagées dans des projets
en attente de subventions renouvelées, qu’elles
soient publiques ou privées.



Perspectives 2025 - 2026

Construire ensemble 'avenir

du Réseau femmes*

Dans une dynamique de renforcement des
synergies et de préparation de I'avenir, plusieurs
chantiers sont en cours ou en gestation au sein du
Réseau femmes* :

e La création d’un groupe de travail inter-
associatif visant & évaluer les besoins en soutien
psychologique et & imaginer une offre
mutualisée, adaptée aux publics des différentes
structures.

e Le développement par 'Espace Santé Femmes*
d’une plateforme ressources dédiée a la santé
des femmes* en co-construction avec le réseau
socio-sanitaire genevois et les institutions de
santé.

e Une journée au vert prévue a 'automne 2025,
pensée comme un temps de réflexion collective
autour des orientations stratégiques du réseau,
a Papproche de son installation dans les locaux
de La Collective en 2027.

e La poursuite du travail de coordination avec la
FEG, notamment dans le cadre d’événements
publics et de représentations institutionnelles
communes.

e L’organisation d’une table ronde dédiée aux

enjeux de la mutualisation : ses impacts sur la
recherche de financement et les opportunités de
synergies dans les réseaux professionnels.

En prévision de 'ouverture de La Collective,
plusieurs actions structurantes sont également
planifiées :
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e |’engagement d’une réflexion sur I’évolution des

projets mutualisés, tels qu’Ellemploi ou les
permanences sociales et administratives, pour
en renforcer 'impact sur I'insertion des femmes
a Genéve.

La préparation logistique et organisationnelle
du futur emménagement, avec une attention
particuliére portée a I'intégration harmonieuse
des activités du réseau dans ce nouveau lieu
partagé.

La constitution de dossiers de demandes de
subventions pluriannuelles, en collaboration
avec les partenaires publics (Ville et Etat de
Geneve), afin de consolider la viabilité financiéere
des projets communs.

DécadréE We Can Dance iT @ Aux 6 logis Femmes a bord Viol-Secours
' 4

AWEC Aspasie Camarada CEFAM  découvrir  F-information Lestime  SOS femmes  Voie F




2024 MERCI

Membres du comité / Membres engagés

Geneviéve Bordry
Nadine Frei
Camille Maulini
Rocio Restrepo

Laura Raynal
Pénélope Giacardy
Ludivine Mayer
Béatrice Cortellini
Caroline Eichenberger
Rachel Babecoff
Aurélie Hofer

Rocio Restrepo

Léa Herquel

Sylvie Fischer
Begona Cuquejo
Megan Orsi

Laura Facini
Valentine Archinard
Sarah Irminger
Christine Meyerhans
Zabou Couzens

Membres liés

Fondation Coeur des Grottes / Fondation pour 'égalité

de genre

Membre d’honneur
Co-présidente
Co-présidente
Co-présidente

AMIC

Aspasie

Aux 6 logis
AVVEC
Camarada
CEFAM
décadreE
découvrir
Femmes a Bord
F-information
Lestime
Lestime

SOS Femmes
SOS Femmes
Viol-secours
Voie F

We Can Dance iT

Collaboratrices

Diana Amor Soutien admin & social
Lea Dettwiler Coordination

Irina Dinbergs Soutien juridique
Cristina Rendén Ellemploi

Nadine Rogivue Espace Santé Femmes*

Silvia Stendardo  Espace Santé Femmes* & Comm

Mandats
Amélie Courtin

>

OrfeGe (Filigrane)
Livia Schweizer OrfeGe (Filigrane)
Samia Swali OrfeGe (Filigrane)
Grethel Stouvenel Comptabilite

Partenaires
Service Agenda 21 - Ville durable

Etat de Genéve - Bureau de promotion de I'égalité
et de prévention des violences

Etat de Genéve - Office Cantonal de la Santé
Commune d’Anieres

Fondation HAAS

L'Oréal Suisse SA

Passer’Elles

Brighter Vision Fondation

Fondation Philanthropique Famille Sandoz

Dons privés
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2024

Comptes

R’éseag femmes*
résumé comptes

Pertes et profits

CHARGES D’EXPLOITATION

Charges directes d’activités et de projets
Charges de projets
Autres charges de projets

Charge de personnel
Salaires

Charges sociales

Autres charges de personnel
Indemnités assurances

Frais généraux

Frais de locaux

Frais d’administration et d’informatique
Frais fiduciaires et conseils légaux

Frais de communication et de représentation

Amortissements et correction valeur
immobilisation

TOTAL CHARGES D’EXPLOITATION

184’652 CHF
5’554 CHF

255’103 CHF
46'205 CHF
5312 CHF

- CHF

53467 CHF
6’363 CHF
14766 CHF
14'248 CHF
1437  CHF

190’206 CHF

306’619 CHF

90’280 CHF

587’106 CHH

RESULTAT NET AVANT VARIATIONS DES FONDS AFFECTES -221’748 CHF

- Attribution aux fonds affectés
+ Utilisation des fonds affectés

-304°754 CHF

446’122 CHF

RESULTAT NET AVANT ALLOCATION/UTILISATION CAPITALPROPORE -80’381 CH

- Attribution au fonds lié
+ Ufilisation dU fonds lié
Solde au résultat reporté

- CHF
40'000 CHF
-40'381 CHF
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PRODUITS
Subventions

Etat de Genéve
Ville de Genéeve
Autres subventions

Donations, soutiens et mandats
Dons fondations privées
Dons privées

Autres produits

Produits, revenus d’activités
Cotisations membres

Autres produits d’exploitation

TOTAL PRODUITS

01.01.24 - 31.12.24

65000 CHF
100'000 CHF
- CHF

130’000 CHF
6’129 CHF

26’486 CHF
11’231 CHF
26'513 CHF

165’000 CHF

136’129 CHF

64’229 CHF

365’357 CHF



"En notre qualité d’organe de révision, nous dvons controlé les comptes annuels (bilan, compte de
résultat et annexe) de 'association Réseau femmes*, Genéve pour 'exercice arrété au 31
décembre 2024, (...) nous n’avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure que les
comptes annuels ne sont pas conformes d la loi suisse et aux statuts.”

Extrait du Rapport de 'organe de révision sur le controle restreint & ’Assemblée générale des
membres de 'Association Réseau femmes*, Genéve le 21 mai 2025.
I I l p S Catherine Minder-Reynard et Alain Gimmi, GAS Global Audit Services SA

R'éseou; Femmes*
résumé comptes

Bilan 01.01.24 - 31.12.24

ACTIFS PASSIFS
Actifs circulants 274’731 CHF Capitaux étrangers & court terme 120’434 CHF
Liquidités 247’132 CHF Créanciers sociaux et fiscaux 21’173 CHF
Comptes de régulations actif 27’600 CHF Compte de régulation passif 99'260 CHF
Actifs immobilisés 45’613 CHF Fonds affectés 136’861 CHF
Caution loyer 41’425 CHF
Mobilier et informatique 4’188 CHF Capitaux propres 63’050 CHF
Capital lié
Fonds lié fonctionnement et trésorerie 60'000 CHF
Capital libre

Résultat reporté (aprés allocations/utilisations 3050 CHF

TOTAL ACTIF 320’345 CHF TOTAL PASSIF 320’345 CHF
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Nous soutenir Nous contacter

Réseau femmes* iInfo@reseaufemmes.ch
Rue de Lyon 91 +41 (0)79 536 60 11
1203 Genéve reseaufemmes.ch

CCP 15-575515-0
IBAN CH34 0900 0000 1557 55150



