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Association
Reseau femmes*

Le Réseau femmes* est un collectif regroupant 17 organisations feminines et
feministes actives dans le canton de Geneve. Engagées dans les domaines de
I’égalité, du genre, et des problématiques socio-sanitaires touchant les femmes et
les minorités de genre, ces organisations visent @ améliorer la qualité de vie des
personnes qu’elles accompagnent et & promouvoir la cohésion sociale pour une
société plus égalitaire.

Le Réseau femmes* agit comme un catalyseur en mettant en lumiere les défis
auxquels font face les femmes*, en offrant un espace d’échange, de réflexion et
d'opportunités émergentes, tout en favorisant la mutualisation des ressources
pour des projets communs et en promouvant ses membres.

Chaqgue année, plus de 12'000 personnes bénéficient des activités du réseau.



Description
des membres engagées

Gmic fovqrise I'inclusion sociale et

recamemiercs |'QUTONOMIE des personnes réfugiées et
migrantes a travers la médiation
interculturelle, en valorisant la diversité.

Aspasie défend, soutient et

g accompagne les personnes qui
exercent le travail du sexe a Geneve.

Aux 6 logls propose des solutions
OU]é . d’hébergements temporaires (relais et
9'5 urgence) a des femmes seules, avec ou
et sans enfants. Elles bénéficient d'un
accompagnement psycho-social
personnalisé favorisant 'acces a un

logement stable.

MEC apporte un soutien

T e psychosocial et thérapeutique aux
personnes victimes de violence en
couple et a leurs enfants, ainsi que
sensibilise le grand public et les
professionnel-les a cette
problématique.

facilite I'intégration sociale,
citoyenne et professionnelle des
femmes migrantes.

camarada

......................
ef inserton professionnelle

‘”}}}} est un centre de rencontre et
de formation pour femmes migrantes

CEFAM < .
e o @1 l€UPS €nfants & Meyrin.,

de meyrin et leurs enfants

s’engage pour plus d'égalité
dans les médias et offre un espace de
réflexion et de création pour les jeunes
au travers du Lab.

decadrg

pour fégalité dans les média

oriente et accompagne les
femmes migrantes qualifiées dans leur
insertion professionnelle.

accueille, aide et
accompagne des femmes en situation
de grande précarité.

information accompagne les

e femmes™* et familles par des
consultations individuelles dans les
domaines juridiques, professionnels ou
psycho-sociaux, par des ateliers
co?llec‘rifs favorisant I'interculturalité et
par la riche documentation spécialisée
dans les questions d’égalité et de genre
de sa bibliotheque Filigrane.



propose un lieu d’accueill,
d’écoute et de conseil, un espace
communautaire et culturel pour les
femmes qui aiment les femmes, cis,
fransgenre et queer.

’c\stlmgg

expressions lesbien

9%% G accueille et accompagne
oy . .
les femmes dans leurs projets de vie en
valorisant leurs compétences par des
actions de (ré-)orientation socio-
professionnelle.

\\ est une association
féministe genevoise qui lutte contre les

a violences sexistes et sexuelles au
associATion Niveau social, politique et judiciaire
VIOL- SECOURS

depuis 1985.

facilite et renforce 'insertion
sociale et professionnelle des femmes
par la formation en compétence de
base.

VOIE

WEY est une association
(AN qui promeut I'égalité dans le milieu
@AN(E culturel et nocturne et dans I'espace
! iT public.

Description

des membres liées

veille a offrir un accompagnement
global et individualisé aux femmes
victimes de violence et a leurs enfants,
en les accueillant, en premier lieu, dans
un endroit ou elles retrouvent sécurité,
dignité et respect.

FEG arie | nea

e DOUN ODjECTif de devenir une actrice de
référence sur les questions liees &
I’égalité, au genre et aux droits des
femmes.



Activités
Réeseau femmes*

Etapes marquantes de 'année _
Mobilisation collective et impact grandissant

L’année 2025 confirme une dynamique forte au sein du
Réseau femmes* : celle d’un réseau vivant, engagé et en
constante expansion, capable de rassembler largement.

Le 14 juin, les Bastions de 'egalite, co-portés avec la
Fondation pour 'égalité de genre (FEG), ont incarné
cette mobilisation collective. Avec une mise en scéne de
Nadia Crivelli, plus de 70 organisations engagées pour
I’égalité de genre ont investi le Parc des Bastions,
offrant au grand public un parcours a travers différents
espaces thématiques.

Entre engagement et convivialité, 'événement a permis
de valoriser les actions du réseau et de ses membres,
tout en ouvrant un espace de rencontre accessible et
vivant.

. NOs SINCERES REMERCIEMENTS
A L’ENSEMBLE DES ORGANISATIONS
IMPLIQUEES, DONT LA MOBILISATION

A RENDU CET EVENEMENT POSSIBLE
ET PORTEUR DE SENS.




En amont, plus de 60 femmes issues d’associations
partenaires se sont réunies pour Broder leurs réeves,
dans un processus collectif a la fois sensible et
symbolique en une structure grandeur nature, imaginé
par Ursina Romendotto avec le soutien de Leonore
Dupanloup. Ses ateliers ont é€té organisés avec la
participation de Femmes & Bord, F-information, Aux 6
Logis, Camarada, AMIC et Voie F.

. ¥ *
© Ursina Ramendofio

Tout au long de 'année, le Réseau femmes* a renforcé
les compétences de ses membres G travers deux
formations : 'une dédiée a la sécurité informatique, en
partenariat avec le CyberPeace Institute, 'autre &
I'accueil inclusif des personnes trans* et non-binaires, en
collaboration avec le Groupe Santé Geneve.

Enfin, une communication réguliére a permis de
renforcer la visibilité des actions des associations
membres et de relayer des événements clés du
calendrier féministe genevois, tels que la Semaine de
'égalité et la campagne du 25 novembre.

ReseO U * Collectif d’associations
fem mes féminines et féministes & Genéve

Au total, prés de 3’000 participafions ont été
enregistrées en 2025 dans les différents projets
communs du Réseau femmes* (consultations, ateliers et
accompagnements individuels) témoignant d’un recours
croissant aux ressources proposées dans les domaines
de la santé, du droit, de 'insertion professionnelle et du
soutien administratif et social.



Espace Santé Femmes*

Un espace en développement, au plus pres
des besoins des femmes
En 2025, 'Espace Santé Femmes* (ESF) a poursuivi son
développement et son ancrage a Geneve. Installé dans
ses locaux de transition a la rue de Lyon, le dispositif a
touché de nouveaux publics, notamment des femmes
jusque-la peu connectées au réseau.

o 34 ateliers thématiques

o 117 sessions

o 1'500+ participations

e 9+ partenaires (Hospice général, Minds, Camarada,

etc.)

Ces espaces collectifs offrent un cadre sécurisant
favorisant les échanges, la mise en lien et le
renforcement du pouvoir d’agir en matiére de sante.
En parallele, un dispositif d’accueil, d’écoute et
d’orientation a été mis en place (téléphone, mail et
présentiel).
Les 31 situations accompagnées, souvent liées a la
santé mentale,  la gynécologie ou a des violences,
confirment la nécessité d’'un espace de confiance
complémentaire aux offres existantes.

ESPACE SANTE FEMMES
POLE 2

Espace d’information,
d’orientation & d’écoute

POLE 3

Plateforme numérique
santefemmes.ch

POLE 1

Ateliers collectifs
& psycho-corporels

Enfin, lannée a été marquée par le lancement du
développement de la plateforme numérique
sanfefemmes.ch. Cette premiere phase a consisté en
une recherche de financements, un recensement des
institutions en lien avec la santé des femmes, ainsi
qu’un premier atelier collaboratif et un questionnaire
visant a identifier les besoins des femmes en matiére
d’information en santé.

Soutien social et administratif
Des besoins sociaux

toujours plus nombreux

L’année 2025 confirme une augmentation
significative des besoins en accompagnement
socio-administratif.

Avec 214 rendez-vous proposés — soif une hausse
de 20 % — ce dispositif joue un réle essentiel dans la
stabilisation des situations individuelles.

Les consultations portent principalement sur la
gestion de démarches administratives complexes en
lien avec différentes thématiques telles que:
assurance-maladie, logement, demandes de fonds,
gestion de budget, permis de séjour, efc...



46 rendez-vous ont été consacrés aux démarches
fiscales, permettant aux personnes accompagnées de
mieux comprendre leurs obligations et leurs droits et la
possibilité de réaliser leurs propres déclarations.

Des ateliers collectifs sur 'assurance-maladie organisés
en collaboration avec SOS Femmes et ouverts d
plusieurs associations du Réseau femmes* et au
CEFAM, ont réuni 18 participantes, renforcant ainsi
'accés & des informations essentielles.

+20% DE CONSULTATIONS EN 2025

Ellemploi

Soutien a l'insertion professionnelle

des femmes

En 2025, 25 femmes ont bénéficié d’un
accompagnement personnalisé dans le cadre
d’Ellemplol, aprés un premier suivi au sein des
associations partenaires, F-information,
Camarada - insertion professionnelle, découvrir
et Voie F.

Sur une durée moyenne de 4,8 mois, la jobcoach a
travaillé avec chacune d’elles & renforcer leur
employabilité ;

clarification des compétences

valorisation des parcours

développement des stratégies de recherche d’emploi
mise en lien avec des employeurs.

Parmi les 14 femmes ayant terminé leur suivi®:

9 ont obtenu un CDD

4 un CDI

2 une formation certifiante
10 ont effectué un stage

* Certaines participantes ont obtenu & la fois des stages
et des contrats, ce qui explique un total supérieur & 100 %.

Au-deld des résultats chiffrés, cet accompagnement
contribue & restaurer la confiance en soi et a ouvrir des
perspectives concretes d’insertion professionnelle.

DES PROJETS PROFESSIONNELS
CONCRETISES GRACE A UN

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
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Soutien juridique . .
Favoriser ’'acces aux droits face aux violences
de genre

Depuis plus d’'un an, la juriste intervient aupres des
associations membres du Réseau femmes*.

Elle assure des permanences juridiques pour les publics
des associations Aspasie et Femmes a bord, fout en
proposant des accompagnements individualisés
adaptés aux besoins des bénéficiaires.

En 2025, 163 consultations juridiques ont été réalisées
au sein de Femmes a bord, au bénéfice de 61
personnes.

Parallelement, 170 sollicitations ont été fraitées pour
Aspasie, ainsi que 9 accompagnements extérieurs,
notfamment dans le cadre de procédures aupres du
Ministere public.

L’intervention vise a faciliter 'acces aux droits, d
soutenir les bénéficiaires dans leurs démarches et a
renforcer lo comprehension des procédures judiciaires.

Le dispositif a également apporté un appui juridique
aux associations membres, contribuant au
renforcement de leurs pratiques et de leur
fonctionnement.

LE SOUTIEN JURIDIQUE AUX PUBLICS DES
ASSOCIATIONS TRAITE MAJORITAIREMENT
DE VIOLENCES DE GENRE,

QUI S'INSCRIVENT DANS UN CONTINUUM
DES VIOLENCES DOMESTIQUES.

OrfeGe .
Plateforme numerique

des organisations feministes de Genéve

La plateforme recense et valorise les associations
féministes genevoises, en rendant visible leurs
prestations, actualités et événements, organisés par
thématiques et types de public.

Elle contribue ainsi & faciliter 'accés a I'information et &
renforcer la mise en réseau des acteurices.

Au 31 décembre 2025 :

« 50 associations sont actives sur la plateforme
e 17700 contenus référencés
« en moyenne 22 nouvelles publications par mois.
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Ils incluent notamment des prestations telles que des
stages d’autodéfense, des consultations psycho-
sociales, des conseils en ligne ou des cours de francais.

ORFEGE, UN OUTIL EN‘DEVELOPPEMENT
POUR LA VISIBILITE DES ACTIONS

FEMINISTES EN SUISSE ROMANDE.

Le fonds Commun de Solidarité

Un soutien essentiel face aux fragilités

Cette année, 208 soutiens financiers ont é€té accordés,
permettant d’accompagner pres de 120 femmes, suivies
par 9 associations du Réseau femmes*.

Les aides ont principalement porté sur le logement, la
sante, les assurances et 'acces a la formation.

Le fonds contribue ainsi & la stabilisaftion de
nombreuses situations, dans un confexte de
fragilisation croissante des femmes accompagnées.

Face da des ressources limitées, toutes les demandes
n’ont pas pu étre couvertes intégralement, soulignant la
nécessité de renforcer le fonds en 2026.

Le fonds d’amorgage
Un filet de sécurité .
pour le lancement des projets

Véritable levier de stabilité financiere, ce fonds permet
aux associations de faire face aux délais de réponse et
de versement des soutiens financiers.

En 2025, il a été mobilisé pour le financement du projet
commun des Bastions de 'egalite.

La Collective

Un lieu en devenir, entre identités et synergies
L’équipe du Réseau femmes*, ainsi que plusieurs
associations membres, futures locataires de La
Collective, se sont engagées dans des groupes de
tfravail et des ateliers en préparation de 'installation
dans ce lieu, pensé pour favoriser les synergies entre
organisations afin de simplifier le parcours des
personnes accompagnees, Par ailleurs, deux
représentantes du Réseau femmes* siegent au Conseil
de la FEG.

Dans le cadre du projet de la Toile urbaine — qui met en
lumiére 12 videos tfemoignages portées par 12
associations — la vidéo de présentation du Réseau
femmes* a été dévoilée en avril.

RESEAU isnin 2025

« Jai limpression détre au coeur dun réseau foisonnant didées, de réves
qui vont certainement changer le futur de Genéve et peut étre méme au-
dela. »

DETTWILER

£:
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Perspectives 2026 - 2027
Accompagner la croissance
et structurer ’avenir

A Papproche de l'installation & La Collective, le Réseau
femmes* entre dans une phase de renforcement et de
developpement de ses projets. Les évolutions
envisagées s’inscrivent dans la continuité du travail
mené sur le terrain, avec une attention particuliere
portée a la coordination des actions et a 'adaptation
aux besoins des femmes accompagnées.

Une reflexion strafegique conduite au sein du comité et
des équipes a conduit a la mise en place de plusieurs
groupes de travail, chargés de faire évoluer la
gouvernance et d’adapter les actions du Réseau
femmes* aux enjeux a venir.

Le projet Ellemploi se renforce avec 'engagement d’une
deuxieme jobcoach et une évolution de sa gouvernance,
afin de soutenir le développement des
accompagnements vers I'emploi.

Un projet de pdle de prestations psychologiques
mutualisé est en cours de réflexion avec certaines
associations membres, sous I'impulsion de I'Espace
Santé Femmes*.

Le développement de la plateforme numerique dédiée &
la sante des femmes se poursuit, avec une mise en ligne
prévue au printemps 2027.

Un projet dédié a la mobilite douce avec La Collective et
la Fondation Modus pourrait étre envisagé, afin de
faciliter les parcours et renforcer 'autonomie des
femmes accompagnées.

Un travail d’analyse des besoins juridiques est en cours,
en vue d’adapter et de faire évoluer le modele de
mutualisation du soutien juridique.

Aux 6 logis Femmes a bord Viol-Secours

DécadréE We Can Dance iT

RESEAU ‘¥ FEMMES

AVEC Aspasie Camarada CEFAM  découvrir  F-information Lestime SOS femmes  Voie F



2025 MERCI

Membres du comité / Membres engagées

Geneviéve Bordry
Nadine Frei

Camille Maulini
Rocio Restrepo
Ludivine Mayer
Laura Raynal
Pénélope Giacardy
Caroline Ritter
Béatrice Cortellini
Caroline Eichenberger
Rachel Babecoff
Aurélie Hofer

Léa Herquel

Sylvie Fischer
Laura Parisotto
Laura Facini
Valentine Archinard
Sarah Irminger
Emma Dumurgier
Christine Meyerhans
Zabou Couzens

Membres liées

Présidente d’honneur
Co-présidente

Co-présidente

Co-présidente / découvrir
Trésoriere / Aux 6 logis - co-rep.
AMIC

Aspasie

Aux 6 logis - co-représentation
AVVEC

Camarada

CEFAM

décadréE

Femmes & Bord

F-information

Lestime

SOS Femmes - co-représentation
SOS Femmes - co-représentation
Viol-secours - co-représentation
Viol-secours - co-représentation
Voie F

We Can Dance iT

Fondation Coeur des Grottes
Fondation pour égalité de genre

Collaboratrices

Diana Amor

Lea Dettwiler
Irina Dinbergs
Cristina Rendoén
Nadine Rogivue
Silvia Stendardo
Camille Gilson

Soutien admin & social
Coordination

Soutien juridique

Ellemploi

Espace Santé Femmes*

Espace Santé Femmes* & Comm’

maternité) & chargée d’étude ESF

OrfeGe (Filigrane)
OrfeGe (Filigrane)
OrfeGe (Filigrane)
Comptabilité

Mandats
Amélie Courtin

Livia Schweizer
Samia Swali
Grethel Stouvenel

Partenaires
Ville de Genéve | Service Agenda 21 - Ville durable

Ville de Genéve | Département de la culture
et de la transition numérique

Etat de Genéve | Bureau de promotion de I'égalité
et de prévention des violences
Etat de Genéve | Office Cantonal de la Santé

Communes Aniéres, Meyrin et Plan-les-Ouates
Fondation HAAS, Fonds L’Oreéal pour les Femmes,

Loterie Romande, Fondation Passer’Elles, Brighter
Vision Fondation et Fondation Tamman.

Dons privés

Coordination (remplacement congé

14



Réseau femmes*
résumé comptes

Pertes et profits

CHARGES D’EXPLOITATION

Charges directes d’activités et de projets
Charges de projets
Autres charges de projets

Charge de personnel

Salaires

Charges sociales

Autres charges de personnel
Refacturation salaires asso. partenaires
Indemnités assurances

Frais généraux

Frais de locaux

Frais d’administration et d’informatique
Frais fiduciaires et conseils légaux

Frais de communication et de représentation

Amortissements et autres charges

TOTAL CHARGES D’EXPLOITATION

RESULTAT NET AVANT VARIATIONS DES FONDS AFFECTES
-1'094’624 CHF

- Attribution aux fonds affectés
+ Utilisation des fonds affectés

RESULTAT NET AVANT ALLOCATION/UTILISATION CAPITAL PROPRE

- Allocation au fonds lié
+ Utilisation dU fonds lié
Solde au résultat reporté

160’398 CHF
31’848 CHF

408’818 CHF
73'172 CHF
1’515  CHF
28'449 CHF
-18'640 CHF

86’510 CHF
13770 CHF
17’504 CHF
44'362 CHF
2429 CHF

730’560 CHF

- CHF
- CHF
48'036 CHF

192’245 CHF

493’314 CHF

164’574 CHF

850’133 CHF
412’100 CHF

48’036 CHF

REVENUS D’EXPLOITATION
Subventions

Etat de Genéve
Ville de Genéve
Communes genevoises

Donations, soutiens et mandats
Dons fondations privées
Dons privées

Autres produits

Ventes, revenus d’activités
Cotisations membres

Autres revenus d’exploitation

TOTAL REVENUS D’EXPLOITATION

01.01.25 - 31.12.25

143’000 CHF
100000 CHF
38'000 CHF

914’549 CHF
4’310 CHF

24’463 CHF
10674 CHF
27'237 CHF

281’000 CHF

918’859 CHF

62’375 CHF

1'262°234 CHF
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2025

Comptes

Réseau Femmes*
résumé comptes

Bilan

« En notre qualité d'organe de révision, nous avons contrdlé les comptes annuels (bilan, compte de
résultat et annexe) de l'association RESEAU FEMMES*, Genéve pour I'exercice arrété au 31
décembre 2025. [...] Nous n'avons pas rencontré d'élément nous permettant de conclure que les
comptes annuels ne sont pas conformes a la loi suisse et aux statuts. »

Extrait du Rapport de 'organe de révision sur le controdle restreint & ’Assemblée générale des

membres de I’Association Réseau femmes*, Genéve 20 avril 2026.
Catherine Minder-Reynard et Alain Gimmi, GAS Global Audit Services SA

01.01.25 - 31.12.25

ACTIFS

Actifs circulants

Liquidités

Comptes de régulation actif
Actifs immobilisés

Caution loyer
Mobilier et informatique

647’214 CHF
19’010 CHF

41425 CHF
1’909 CHF

PASSIFS
666’224 CHF Capitaux étrangers d court terme 97’546 CHF
Créanciers (fournisseurs) 1'227  CHF
Créanciers sociaux et fiscaux 41’079 CHF
Compte de régulation passif 55'241 CHF
43’334 CHF 500’926 CHF

Fonds affectés
111’086 CHF
Capitaux propres

Capital lie 60'000 CHF
Fonds lié fonctionnement et trésorerie
Capital libre 51'086 CHF

Résultat reporté

TOTAL ACTIF 709’558 CHF TOTAL PASSIF 709’558 CHF
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Nous soutenir

Réseau femmes*

Rue de Lyon 91

1203 Geneve

CCP 15-575515-0

IBAN CH34 0900 0000 1557 5515 0

Nous contacter

iInfo@reseaufemmes.ch
+41 (0)79 536 60 11
reseaufemmes.ch
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	Description  des membres engagées
	AMIC favorise l'inclusion sociale et l'autonomie des personnes réfugiées et migrantes à travers la médiation interculturelle, en valorisant la diversité.
	C﻿EFAM est un centre de rencontre et de formation pour femmes migrantes et leurs enfants à Meyrin.
	Aspasie défend, soutient et accompagne les personnes qui exercent le travail du sexe à Genève.
	Aux 6 logis propose des solutions d’hébergements temporaires (relais et urgence) à des femmes seules, avec ou sans enfants. Elles bénéficient d'un accompagnement psycho-social personnalisé favorisant l’accès à un logement stable.
	AVVEC apporte un soutien psychosocial et thérapeutique aux personnes victimes de violence en couple et à leurs enfants, ainsi que sensibilise le grand public et les professionnel-les à cette problématique.
	C﻿amarada facilite l’intégration sociale, citoyenne et professionnelle des femmes migrantes.
	décadréE s’engage pour plus d'égalité dans les médias et offre un espace de réflexion et de création pour les jeunes au travers du Lab.
	d﻿﻿écouvrir oriente et accompagne les femmes migrantes qualifiées dans leur insertion professionnelle.
	Femmes à Bord accueille, aide et accompagne des femmes en situation de grande précarité.
	F-information accompagne les femmes* et familles par des consultations individuelles dans les domaines juridiques, professionnels ou psycho-sociaux, par des ateliers collectifs favorisant l’interculturalité et par la riche documentation spécialisée dans les questions d’égalité et de genre de sa bibliothèque Filigrane.
	Lestime propose un lieu d’accueil, d’écoute et de conseil, un espace communautaire et culturel pour les femmes qui aiment les femmes, cis, transgenre et queer.
	We Can Dance it est une association qui promeut l’égalité dans le milieu culturel et nocturne et dans l’espace public.
	SOS Femmes accueille et accompagne les femmes dans leurs projets de vie en valorisant leurs compétences par des actions de (ré-)orientation socio-professionnelle.
	Viol-Secours est une association féministe genevoise qui lutte contre les violences sexistes et sexuelles au niveau social, politique et judiciaire depuis 1985.
	Voie F facilite et renforce l’insertion sociale et professionnelle des femmes par la formation en compétence de base.

	Description  des membres liées
	La Fondation Au Cœur des Grottes veille à offrir un accompagnement global et individualisé aux femmes victimes de violence et à leurs enfants, en les accueillant, en premier lieu, dans un endroit où elles retrouvent sécurité, dignité et respect.
	La Fondation pour l’égalité de genre a pour objectif de devenir une actrice de référence sur les questions liées à l’égalité, au genre et aux droits des femmes.

	Activités Réseau femmes*
	Étapes marquantes de l’année Mobilisation collective et impact grandissant
	L’année 2025 confirme une dynamique forte au sein du Réseau femmes* : celle d’un réseau vivant, engagé et en constante expansion, capable de rassembler largement.
	Le 14 juin, les Bastions de l’égalité, co-portés avec la Fondation pour l’égalité de genre (FEG), ont incarné cette mobilisation collective. Avec une mise en scène de Nadia Crivelli, plus de 70 organisations engagées pour l’égalité de genre ont investi le Parc des Bastions, offrant au grand public un parcours à travers différents espaces thématiques. Entre engagement et convivialité, l’événement a permis de valoriser les actions du réseau et de ses membres, tout en ouvrant un espace de rencontre accessible et vivant.
	NOS SINCÈRES REMERCIEMENTS À L’ENSEMBLE DES ORGANISATIONS IMPLIQUÉES, DONT LA MOBILISATION A RENDU CET ÉVÉNEMENT POSSIBLE ET PORTEUR DE SENS.


	En amont, plus de 60 femmes issues d’associations partenaires se sont réunies pour Broder leurs rêves, dans un processus collectif à la fois sensible et symbolique en une structure grandeur nature, imaginé par Ursina Ramendotto avec le soutien de Léonore Dupanloup. Ses ateliers ont été organisés avec la participation de Femmes à Bord, F-information, Aux 6 Logis, Camarada, AMIC et Voie F.
	Tout au long de l’année, le Réseau femmes* a renforcé les compétences de ses membres à travers deux formations : l’une dédiée à la sécurité informatique, en partenariat avec le CyberPeace Institute, l’autre à l’accueil inclusif des personnes trans* et non-binaires, en collaboration avec le Groupe Santé Genève.
	Enfin, une communication régulière a permis de renforcer la visibilité des actions des associations membres et de relayer des événements clés du calendrier féministe genevois, tels que la Semaine de l’égalité et la campagne du 25 novembre.
	Au total, près de 3’000 participations ont été enregistrées en 2025 dans les différents projets communs du Réseau femmes* (consultations, ateliers et accompagnements individuels) témoignant d’un recours croissant aux ressources proposées dans les domaines de la santé, du droit, de l’insertion professionnelle et du soutien administratif et social.
	Espace Santé Femmes*
	Un espace en développement, au plus près des besoins des femmes
	En 2025, l’Espace Santé Femmes* (ESF) a poursuivi son développement et son ancrage à Genève. Installé dans ses locaux de transition à la rue de Lyon, le dispositif a touché de nouveaux publics, notamment des femmes jusque-là peu connectées au réseau.
	34 ateliers thématiques
	117 sessions
	1'500+ participations
	9+ partenaires (Hospice général, Minds, Camarada, etc.)
	Ces espaces collectifs offrent un cadre sécurisant favorisant les échanges, la mise en lien et le renforcement du pouvoir d’agir en matière de santé. En parallèle, un dispositif d’accueil, d’écoute et d’orientation a été mis en place (téléphone, mail et présentiel). Les 31 situations accompagnées, souvent liées à la santé mentale, à la gynécologie ou à des violences, confirment la nécessité d’un espace de confiance complémentaire aux offres existantes.
	PÔLE 1
	PÔLE 2
	PÔLE 3
	ESPACE SANTÉ FEMMES
	Enfin, l’année a été marquée par le lancement du développement de la plateforme numérique santefemmes.ch. Cette première phase a consisté en une recherche de financements, un recensement des institutions en lien avec la santé des femmes, ainsi qu’un premier atelier collaboratif et un questionnaire visant à identifier les besoins des femmes en matière d’information en santé.


	Soutien social et administratif
	Des besoins sociaux toujours plus nombreux
	L’année 2025 confirme une augmentation significative des besoins en accompagnement socio-administratif.
	Avec 214 rendez-vous proposés — soit une hausse de 20 % — ce dispositif joue un rôle essentiel dans la stabilisation des situations individuelles.
	Les consultations portent principalement sur la gestion de démarches administratives complexes en lien avec différentes thématiques telles que: assurance-maladie, logement, demandes de fonds, gestion de budget, permis de séjour, etc...
	46 rendez-vous ont été consacrés aux démarches fiscales, permettant aux personnes accompagnées de mieux comprendre leurs obligations et leurs droits et la possibilité de réaliser leurs propres déclarations.
	Des ateliers collectifs sur l’assurance-maladie organisés en collaboration avec SOS Femmes et ouverts à plusieurs associations du Réseau femmes* et au CEFAM, ont réuni 18 participantes, renforçant ainsi l’accès à des informations essentielles.
	+20% DE CONSULTATIONS EN 2025

	Ellemploi
	Soutien à l’insertion professionnelle des femmes
	En 2025, 25 femmes ont bénéficié d’un accompagnement personnalisé dans le cadre d’Ellemploi, après un premier suivi au sein des associations partenaires, F-information,  Camarada - insertion professionnelle, découvrir et Voie F.
	Sur une durée moyenne de 4,8 mois, la jobcoach a travaillé avec chacune d’elles à renforcer leur employabilité :
	clarification des compétences
	valorisation des parcours
	développement des stratégies de recherche d’emploi
	mise en lien avec des employeurs.
	Parmi les 14 femmes ayant terminé leur suivi*:
	9 ont obtenu un CDD
	4 un CDI
	2 une formation certifiante
	10 ont effectué un stage
	Au-delà des résultats chiffrés, cet accompagnement contribue à restaurer la confiance en soi et à ouvrir des perspectives concrètes d’insertion professionnelle.
	DES PROJETS PROFESSIONNELS CONCRÉTISÉS GRÂCE À UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ

	Soutien juridique
	Favoriser l’accès aux droits face aux violences de genre
	LE SOUTIEN JURIDIQUE AUX PUBLICS DES ASSOCIATIONS TRAITE MAJORITAIREMENT DE VIOLENCES DE GENRE,  QUI S'INSCRIVENT DANS UN CONTINUUM DES VIOLENCES DOMESTIQUES.

	OrfeGe
	Plateforme numérique des organisations féministes de Genève
	Un filet de sécurité
	pour le lancement des projets
	Un soutien essentiel face aux fragilités
	Un lieu en devenir, entre identités et synergies
	Accompagner la croissance
	et structurer l’avenir

	2025 MERCI
	Membres du comité / Membres engagées
	Collaboratrices
	Geneviève Bordry Nadine Frei Camille Maulini Rocio Restrepo Ludivine Mayer  Laura Raynal Pénélope Giacardy  Caroline Ritter Béatrice Cortellini  Caroline Eichenberger  Rachel Babecoff  Aurélie Hofer Léa Herquel Sylvie Fischer  Laura Parisotto Laura Facini Valentine Archinard  Sarah Irminger  Emma Dumurgier  Christine Meyerhans Zabou Couzens
	Présidente d’honneur Co-présidente Co-présidente Co-présidente / découvrir Trésorière / Aux 6 logis - co-rep. AMIC Aspasie Aux 6 logis - co-représentation AVVEC Camarada CEFAM décadréE Femmes à Bord F-information Lestime SOS Femmes - co-représentation SOS Femmes - co-représentation Viol-secours - co-représentation Viol-secours - co-représentation Voie F We Can Dance iT
	Membres liées
	Fondation Coeur des Grottes Fondation pour l’égalité de genre
	Diana Amor Lea Dettwiler Irina Dinbergs Cristina Rendón Nadine Rogivue Silvia Stendardo Camille Gilson
	Soutien admin & social Coordination Soutien juridique Ellemploi Espace Santé Femmes*  Espace Santé Femmes* & Comm’ Coordination (remplacement congé maternité) & chargée d’étude ESF
	Mandats
	Amélie Courtin Livia Schweizer Samia Swali  Grethel Stouvenel
	OrfeGe (Filigrane) OrfeGe (Filigrane) OrfeGe (Filigrane) Comptabilité
	Partenaires
	Ville de Genève | Service Agenda 21 – Ville durable
	Ville de Genève | Département de la culture                              et de la transition numérique
	État de Genève | Bureau de promotion de l’égalité                              et de prévention des violences
	État de Genève | Office Cantonal de la Santé
	Communes Anières, Meyrin et Plan-les-Ouates
	Fondation HAAS, Fonds L’Oréal pour les Femmes, Loterie Romande, Fondation Passer’Elles, Brighter Vision Fondation et Fondation Tamman.
	Dons privés

	2025
	Comptes
	Réseau femmes* résumé comptes
	Pertes et profits
	01.01.25 - 31.12.25
	CHARGES D’EXPLOITATION
	192’245 CHF
	493’314 CHF
	164’574 CHF
	281’000 CHF
	918’859 CHF
	62’375 CHF
	850’133 CHF
	1'262’234 CHF
	412’100 CHF
	48’036 CHF



	2025
	Comptes
	Réseau Femmes* résumé comptes
	Bilan
	01.01.25 - 31.12.25
	666’224 CHF
	43’334 CHF
	97’546 CHF
	500’926 CHF
	111’086 CHF
	TOTAL ACTIF
	709’558 CHF
	TOTAL PASSIF
	709’558 CHF




	Nous contacter
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